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DISPOZITIA nr. 80 din 20.02.2024
Pentru aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager al Spitalului Orisenesc ,Dr. Gheorghe Constantinescu” Bumbesti-Jiu

Primarul Orasului Bumbesti-Jiu, jud. Gorj, ing. Constantin Bobaru;

Avand in vedere: ;

- Adresa nr. 578/16.02.2024 a Spitalului Orfsenesc ,Dr. Gheorghe Constantinescu”
Bumbesti-Jiu, nregistratd la Pritndria Orasului Bumbesti-Jiu sub nr. 1907/19.02.2024;

- prevederile art. 177 alin. (1) coroborate cu prevederile -art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sdngitdrii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 1 si art. 2 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sandtdiis

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b) din OUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ ;

i
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; DISPUNE:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de c1ganlza1e si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoand fizicd a Spitalulii Orasenesc ,,Dr. Gheorghe Constantinescu” Bumbesti Jiu,
conform anexei nr. 1 la prezenta dispozitie.

(2) Se aproba anexa nr. 1 la regulamer, care constituie anexa nr. 1.1. si anexa nr. 2 la regulament, ce
constituie anexa nr. 1.2. la prezenta dispozitie.

(3) Anexele nr. 1, nr. 1.1. si nr. 1.2, fag parte integrantd din dispozitia cu numarul de mai sus.

Art. 2. — Prezenta dispozitie va fi comunicati Consiliului de Administratie al Spitalului Ordsenesc
,Dr. Gheorghe Constantinescu” Bumbesti-Jiu, Primarului Orasului Bumbesti-Jiu si Institutiel
Prefectului Judetului Gorj, pentru exercitarea controlului de legalitate.
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PRIMAR,

‘ Contrasemneaza pentru fégalitatc,
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Spitalul Orasenesc Dr. Gheo1 ghe Constantmescu Bumbesti-Jiu
Strada Zorilor,Nr,1

Tel./fax 0253463042 |

Jud.Gorj

Avizat,

Presedinte Consiliu de Administratie

.
'

Ec.Spirlea Roxana Olivia &z
;
Regulament de organizare si desfasurare a coneursului pentru ocuparea functiei de

Imanager persoana ﬁzxca a Spitalului Oras¢énesc Dr. Gheorghe Constantinescu
| Bumbesti- Jm

CAPITOLULI: Dispozitii% generale
At 1 |

(1) Ocuparea functiei §de manager al 'Spitalului Orasenesc Dr.Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu aflat sub autoritatea Consiliului Local al oragului

Bumbesti-Jiu se face prin concurs, la care ayl acces persoane fizice care Intrunesc
cumulativ urmétoarele conch’gu

[

a) cunosc limba romans, scps si vorbit;

b) sé fie absolvent cu dipl oma al studiilor uriiversitare de licentd sau de master in:
medicing, specializarea medlcma, medicind dentard, specializarea medicind
dentard, stiinge juridice sau Gtunte economice;

¢) sunt absolventi ai unor cursum de perfec’gwnaw 1 management sau management
sanitar, ag1eate de Mmls‘cerul Sanataf_;n si stabilite prin ordin al ministrului
sandtatii, ori sunt absolven’g al unui masterat sau doctorat In management sanitar,
economic ori admmlsUaUv organizat intr- o institutie de invéfdmant superior

- acreditatd, potrivit legii;

d) au cel putin 5 ani vechnne in posturi previzute cu studii universitare de lungi
duratd, conform legii; ;‘; )

;"

i [} ! o » ' . ’ .
e) nu au fost condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni comise cu inteniie, cu
exceptia situatiei in care a mtclvemt 1eab111ta1 ea,

f) sunt apte din punct de vedere medical (ﬁzm si neuropsihic);

g) nu au implinit varsta stancla1‘d de pensionare, conform legii,

i
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(2) Concursul pentru ocuparea funcfiel de manager al Spitalului Ordgenesc
Dr.Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu se  organizeazd de cétre consiliul de
administratie al unitdfii si se desfdgoard'la nivelul acesteia, cu respectarea
prezentului regulament. - ~‘

!

3) Nu pot candida la concmsul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administraiie al Spitalului Orésenesc Dr.Gheorghe Constantinescu

Bumbesti-Jiu. ]

Art. 2

Consiliul de administratie al Spitalului Ordsenesc Dr.Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu adoptd o decizie privind componenta comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs,
Art. 3 !
(1) Concursul se desfégoaré in doud etape, dnpa cum urmeaza;

a) etapa de verificare a mdephnuu de cétre candidati a conditiilor stabilite Tn
anuntul de concurs, etapd eliminatorie;

b) etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management,

(2) In urma verificirii tndeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in
anunful de concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putnd participa
la etapa de sustinere publicd si de evalueue a proiectului de management doar

candidatii declarati admisi,
Art, 4

I)Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicd gi de evaluare a proiectului
- de management este de 10 puncte, corespunzgtor notei 10,00.

2) Nota final# minim4 de promovare a concursului este 7,00,

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescdtoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul,

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a
concurat. 1

Art. 5

(1) Consiliul de adm1n1st1a1;1e al Spitalului Oragenesc Bumbesti-Jiu afiseazé la
sedlul unitatii gi publicd pe paf:rma de mtemet a acestela, pe portalul posturi.gov.ro,
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precum §i pe pagina de internet a Ministerului Sanatagii, la sectiunea "concurs

manageri', anuntul de concurs, cu cel putm 30 de zile Tnainte de data-limita de

depunere a dosarelor de inscriere la concurs. ‘

(2) Anuntul de concurs cqprmde: }
: {
i

a) denumirea functiei sooa‘ise la concurs;

¥

b) locul si perioada de de@fé$u1a1e a concuryului, inclusiv ziua §i ora la care se va

desfésura proba constdnd 1 m sustinerea publi c&a a proiectului de managemem

s

¢) locul si perioada de 1 11130:161'6; ]
i ]

d) continutul dosarului de fnscriere; !

b :
e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;
= 3
1

f) adresa de e-mail la care orice persoand. poate si isi manifeste intentia de a
participa la sustinerea publicd a proiectului de management si poate adresa
intrebiri candidatilor in legiturd cu proiectul de management si termenul-limits
pénd la care pot fi transmisg solicitérile de pa;ﬁicipare si eventuale Intrebari.

(3) Bibliografia contindnd legislatia specificd activitatii spitalului public si
luerdrile de specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar
din cuprinsul cdreia pot fi adresate 1nt1eba11 cu ocazia susfinerii publice a
proiectului de management be stabilegte de tFafle comisia de concurs si se publica
impreund cu anuntul de concurs, Comisig de concurs va asigura punerea la
dispozitia candidatilor a bibliografiel constdnd In lucrdri de specialitate in
domeniul managementului sau managementylui sanitar in format electronic pentru
a permite accesul tuturor candidaﬁlor la aces?;e materiale bibliografice,

CAPITOLUL II: Or gamzalea concursului pentru ocuparea functiei de managel
persoand fizicd ‘

Art. 6

(1) Comisia de concurs este formatd din j 1e$ed1nte, 2 membri si un secretar,
numiti de cétre consiliul de: administratie al Spitalului Orisenese Dr.Gheorghe
Constantinescu Bumbesti- hu Secretarul ‘este numit din cadrul membrilor
consiliului de administratie si nu are drept de vot gi notare a candidatilor.

l
r

(2) Presedintele comisiei de ¢oncurs este prs :;‘edmtele consiliului de administrafie
al spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de: vot i notare din cadrul comisiei de
concurs sunt numifi de cétre éons1 liul de admmlstla@e dintre persoane din cadrul
consiliului de administratie sau din afara acestuia, avand experientd de minimum 3
ani ca manager de spital sau avénd oahtatea de cadru didactic universitar in

specialitatea management sau sanatate publicd si management.
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(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacieni din cadrul consiliului de etica al
Spitalului Oragenesc Dr.Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu are calitatea de
observator fard drept de vot si notare In ¢adrul comisiei de concurs, insd are
dreptul de a adresa intr ebam candidatilor,

i

4) Comisia de so utlonale a contestatiilor este formatd din presedinte, 2 membri si
un secretar, Secretarul nuiare drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solu ylonale a contestajilor este un membru al
consiliului de administratie al Spitalului Olagenesc Dr.Gheorghe Constantinescu

Bumbesti-Jiu, Ceilal{i 2 membri sunt persoarie avand experien{d de minimum 3 ani
ca manager de spital dau avénd calitatea de cadru didactic universitar in

specialitatea management sau sénétate pubhoa s management

(6) Nu pot face parte din comisia de confburs si din comisia de solutionare a
contestafiilor persoanele care au sof/sofie, rude sau afini pand la gradul al IV-lea

“inclusiv In réndul candidatilor sau aflate 1 m raporturi cu caracter patrimonial cu

oricare dintre cand1da§1 : i

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si ai coniisiei de solutionare a contestatiilor va
da o declaratie de impari;id itate din care si rezulte ¢ nu se afld in niciuna dintre
situatiile prevézute la alin, {6) raportat la cand1da§n fnscrisi la concurs, precum si o
declaratie de confidentialitate, ; :

i :

Art, 7 ,

i f
(1) Consiliul de administr a’me al Spltalulm Ola$enesc Dr.Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu pune la d13p0211;1a comisiei dé concurs muloacele birotice necesare
desfagurdrii concursului, ia mésurile necesare asigurdrii securitatii informatiilor pe
toatd perioada acestuia si as1gu1a buna desfé$u1 are a probei constand In susfinerea
publicd a p101ectu1u1 de management, prin® intermediul personalului de pazd si

protectie al spitalului, i‘

(2) Membrii comisiei de concurs poartd mtleaga rdspundere pentru asigurarea
legalitatii si corectitudinii h ceea ce pnvegte evaluarea candidatilor, ﬂSlgmalea
sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare st a

documentelor elaborate de comisie. ;

l

(3) Plesedm‘cele comisiei de conecurs Stabﬂegte atributii suplimentare pentm
membrii comisiel de concurs, dacd aplemaz?i ca fiind necesare pentru o mai bund

desfdgurare a concursului,

+

Art. & ‘

Comisia de concurs are in principal urméatoagele atribufii:

; |
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a)stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);
b)analizarea si verificarea dosarelor de Inscriere a candidatilor;
c)intocmirea listei candidagilor admisi pentru a participa la concurs;

d)instruirea candidatilor nainte de 1 moepelea probei de evaluare privind regulile
desfasurdrii concursului; -

e) organizarea probei de evaluare oonstand In sustinerea publicd si evaluarea
proiectului de managemetit;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de

‘evaluare gi pentru ﬁnahza1 ea concursului, igclusiv planul Intrebérilor urménd a fi

adresate; , |

g) publicarea proiectelor de management alé candidatilor pe pagina de internet a
spitalului cu-cel putin 5 zile Inainte de data dustinerii publice conform art, 13 alin,
(6), cu asigurarea pr Ot80'§161 datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform
legii; :
h)evaluarea gi notarea candidatilor;

D)stabilirea clasifictrii candidatilor in functie!de notele obtinute;

jitransmiterea in scris cétie departamentul;de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la
sediul spitalului si publicate pe pagina de internet a spitalului;

i

k)inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de proces-

verbal, comisiel desemnate pentru solutionaréa contestatiilor;

! { P s ' .
1) dacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de soluuonare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesaze in vederea analizarii si solutiondrii acestora;

m) Inaintarea rezultatelor ﬁnale ale ooncmsulul catre consiliul de administraie.
Art. 9 :

(1) Comisia de solutionare & contestatiilor are in plincipal urmétoarele atributii:
a)solutioneazd contestatiile depuse de canchdatl cu privire la rezultatul verificarii
dosarelor candidatilor; ;

i
;
;

b)solutioneazi contestatiile .depuse de candidati cu privire la notarea probei
constdnd In susfinerea publioél si evaluarea pt{oiectului de management;

o)transmite rezultatele contesta‘;u ot, prin mtelmedlul secretarului comisiei de
concurs, cétre departamentul de resurse umahe a spitalului, pentru a fi comumcate

candidatilor. s |




(2) Deciziile comisiel de solutionare a contestatiilor sunt definitive i sunt aduse la
cunostinta contestatarulut: prin afigare la sedjul Spitalului Or#senesc Bumbesti-Jiu
si prin publicare pe pagina de internet a acestel umtam in termen de maximum 24
de ore de la solufionarea contesta;ulm '

(3) Candidatul nemul;umlt de modul de solumonale a contestatiel se poate adlesw
instantei de contencios adfmmotl ativ, In condlmle legii.

Art, 10
Secretarul fiecdrei comisii?‘are in principal, ui‘métoarele atributii:

a) urméregte leSpeCtalea normelor cu puvue la organizarea si desfdsurarea
concursului; ’

b) redacteazd gi semneazd mtwaga documentame privind activitatea specificd a
comisiei din care face palte inclusiv procesele-verbale ale fiec#rei sedinte de lucru
a comisiei; :

¢) Intocmeste lista de pa1t1c1pa1e a per soanplm interesate la sustinerea publicad a
proiectului-de management i

d) Indeplineste orice sarmm;speciﬁce necesare bunei desfagurari a concursului,
CAPITOLUL IIL Tnsoriereé candidatilor
Art. 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Ordsenesc Bumbesti-Jiu, pénd la
data-limitd stabilitd in anunful de concurs,

Att. 12 . ;

Dosarul de inscriere trebuie ;351 contind In pripcipal urmétoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs in care candldatul mentioneazd functia pentru
care doreste si candideze;

b) copia certificatd pentru confm mitate a adtulul de identitate, aflat in termen de
valabilitate; :

¢) copia certificatd pentru conformitate a dipl-fomei de licen{d sau echivalente;

d) copla certificatd pentru conformitate a dooumentelm care atestd absolvirea
‘cursurilor de pexfecmonale in management | Sau management sanitar previzute la
art, 1 alin. (1) lit. ¢) ori a d1p101neL de masterat sau doctorat in management sanitar,
economic sau administrativ,. o1gamzat 1ntL -0 institutie de invdjdmant superior

acreditatd, potrivit legii;




e) curriculum vitae,

f) adeverinta care atesti vechimea in posturiicu studii universitare de lunga duratd
sau copie certificaté pentria conformitate a carnetului de muncd;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta 1si exprimé
consim{améntul pentru obiinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cétre comisia
de concurs conform Legii nr. 290/2004 p11V1nd cazierul judiciar, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h) adeverinta din care 1'ezulté cd este apt medical,' fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe plOlea raspundere privind ne*colabm area cu Securitatea fnainte de
anul 1989; : 1

J) copie certificatd pentru Vonfonmtate a actelor (certificat de cisdtorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupi céz

k) proiectul de managemens realizat de candldat,

1) declar ame pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este
conceput si realizat integral de cétre candidat; <

m) declaratie pe propria rdspundere c¢i Tn ultimii 3 ani nu a fost constatatd de cétre
institutia competenté exlstem,a conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat; ;

j
. s o | e : s v v
n) declaratie pe propria rdspundere privind ¢onformitatea cu originalul a copiilor
de pe documentele depuse lz dosarul de Inscriere,

Art. 13

(1) In termen de 3 zile de la data finalizarii frscrierilor, comisia de concurs verificd
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul “"admis" sau
"respins" si face publice rezuitatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul Spitalului
Orésenesc Bumbesti-Jiu si concomitent se pubhm pe pagina de internet a acestuia.
(3) Candidatii pot s& contesie acest rezultat in termen de 24 de ore de la data

publicdrii rezultatelor. : |

(4) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 48 de ore de la data expirérii termeinului de depunere a acestora.

5) Concursul este continuat numai de rcandidafii declarai "admis", dupi
solufionarea contestatiilor In conditiile alin. (4).

i
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(6) Cu cel pufin 5 zile Inainte de data desfdsurdrii probei constdnd in susiinerea
publicd a proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent
pe pagina de internet a institutului proiectele de management depuse de tofl
candidatii declarafi admisi in urma finalizasii probei de verificare a dosarelor de
inscriere, cu asigurarea plotecpel datelor ou caracter personal ale candidatilor,
conform legii. ;

CAPITOLUL IV: Desf‘é@u%barea concursului

Art, 14

(1) Sustinerea publici a pmlectulm de manapement de céatre candidafi va avea loc
la data prevazutd in anunful de concurs, dai nu mai tarziu de 15 zile de la data-

limitd de depunere a dosar elo1 de Inscriere la concurs,

(2) Proiectul de managen**ent trebuie sd ev1denueze modul In care candidatul
analizeazd si propune solutn de rezolvare a témei de concurs,

1
(3) Tema aleasd de candldat pentru ploleotul de management face referire la
spitalul public pentru care candideazd si problemele concrete ale acestuia.
Informafiile necesare: peniru realizarea proiectului trebuie sid fie accesibile
candidatilor si obfinute in ccanfonmtate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea cand1da§11qr, Spitalul Ora;;genesc Dr.Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu are obligatia si puni la dispozifia acestora, In maximum 3 zile de la
data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatoricd aprobatd si structura de petsonal ale unitdtii sanitare, aflate in
vigoare la data solicitirii, precum si orice alte documente sau informatii necesare
in vederea Intocmirii proiectului de management, cu excepiia acelor informafii sau
documente care nu pot face ceblectul dwulgam in temeiul legii.

(5) La data si ora plevazute Tn anunful de concms candidatii interesati vor putea
efectua o vizitd in cadrul : Spitalului Ordgenesc Dr.Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu, sub mdlumalea directorului medical al acestuia, pentru a se informa
cu privire la p1oblemele de la fata loculid. Cu ocazia vizitei se va as1gu1a

tratamentul egal si nediscri unmatouu al tutur or candidatilor.

Art. 15

'7! ! . . o
(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea
listd de 5 teme, care va fi adapta‘ca la ploblemele spitalului care organizeazi
concursul: :
a) planificarea si organizarea serviciilor de sfinatate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia paciéntului;




c) managementul calitatii: serviciilor medical;
' 4

d) managementul resurselor umane; :

e) performanta clinics si financiard a activitdtilor spitalului,

(2) Proiectul se realizeazd individual de ¢étre candidat si se dezvoltd intr-un
volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredastate pe calculator, cu caractere Times
New Roman, mérimea 12, spa@ele la un 1and

Art. 16 "*
(1) Sustinerea proiectului de management sesface in plenul comisiei de concurs, in
sedintd publicd, la data si locatia indicate In gnunful de concurs.

(2) Sustinerea publica a. proiectului de nfhnagement de cétre candidati se va
efectua in ordine alfabetics, La susfinerea pubhca a proiectului de management de
cétre un candidat nu au dleDtul s& a51ste cella]1;1 candidati.

(3) La sustinerea prmectulm de managemen: poate participa mass-media, precum
si orice persoand care si-a manifestat intentia de a participa prin iransmiterea unui
c-mail la adresa mentfionatd in anunful dé concurs, cu precizarea numelui si
prenumelui persoanei interesate, lar intentia de participare a fost confirmatd de
comisia de concurs cu cel-‘ pufin 24 de ore fnainte de data sustinerii publice a
proiectului de management, Confirmarea de pa1L101paxe se va efectua in ordinea
cronologicd a solicitdrilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii
solicitdrii de participare. | ,;,

(4) In Vedeleq desfé&uam In conditii opume a probei de concurs, consiliul’ de
administratie va pune la dispozitie pentru sustinerea publicd a proiectelor de
management o sald adecvat# la nivelul spitalilui In raport cu numarul de candidati
si de persoane participante la sustinerea publicd, Sala pusd la dispozitie va trebui
sd permitd participarea la 'sustinerea publicd a proiectului de management a
persoanelor care si-au manifestat intentia de participare conform alin, (3), in limita
capacitatii salilor dLSpombﬂe la nivelul ®spitalului, precum si Inregistrarea
audiovideo a probei. {

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul éomisiei de concurs va intocmi o listad

de participare la sustinerea publici a proiectului de management, Accesul in sala
~unde are loc sustmelea va fi-limitat la persoanele a céror 1nten§1e de participare a

fost conﬁlma‘ca de comisia de concurs conform alin, (3) si Isi dovedesc identitatea,

(6) Persoanele care iau palte la sustinerea pro mectulm de management sunt obhgate
sd aibd o purtare cuviincioasd. Plesedmtele comisiei de concurs poate sd decidd
indepirtarea din sald de ciifre personalul de pazd si protectie al spitalului a
persoanelor care tulburil buna;desfasurare a concursulul.

{
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Art, 17

{ ;
(1) In cadrul sustinerii proiectului de manggement, candidatul va prezenta, mai
intéi, pe durata de maximum 20 de minute,;  proiectul de management Intocmit $1
apoi va rdspunde Intrebarilor din partea; membrilor comisiei de concurs si

intrebérilor transmise din; partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maxmum 60 de minute pentru rdspunsul la Intrebari pemm
fiecare candidat. Aceastd duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de
concurs in cazul in ca1e; sunt necesare Intrebédri sau lamuriri suplimentare din
partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal i
nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute, in mésura in care
existd, 3 dintre intrebdri; provin din partéa oricérei persoane, cu respectarea
plevedelllol alin. (6), (8) si (9), iar 1estul Intrebérilor din partea membulm
comisiei de concurs. ;

;

(3) Comisia de concurs vh adresa suficientp Intrebari fiecdrui candidat pentru a
permite evaluarea plolectulul de managembnt conform modelului-cadru de grild
generald de evaluare, plewazut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din
prezentul regulament, si & ablhtamor mamgeuale conform fisei de evaluare a
abilitdtilor manageriale, plevazuta In anexd nr. 2 care face parte mtegmnta din

prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa’ cand1datulu1 urmétoarele categorii de
Intrebari: : ;

a)intrebéri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti si spuneii despre .......7); "
4 !

b)intrebdri nchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situafii (de
exemplu: Afi condus un colectiv de muncé/e¢hipa vreodatd?),;

c)intrebdri tip studiu de carZ - cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului
asupra unor anumite sﬂua‘;m sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de
exemplu: 1n caz In care nu aveli personal suficient pentru un anumit compartiment,
ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveti?);

d)in’a ebiiri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul antel ior (de exemplu Am dori si revenim la subiectul

anterior. Spuneati cé ......). ,
l

(5) Comisia de concurs va putea ad1esw intrebari din bibliografia publicatd

1mpleuna cu anun;ul de concurs contindnd Ieglslame spec1ﬁ0'1 activitagii spitalului

public si lucrdri de specmhtate in domeniul managementulul sau managementulm

!
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sanitar, Candidaii au dreptul si defind asupra lor sursele bibliografice si si le
consulte in vederea fundé;mentérii 1'éspunsuri;;lor la Intrebar.

(6) Orice pelsoana poate propune 1nt1<' sbari pentru candidati, mentionand
candidatul ciruia ii este adresata intrebarea, fcu condifia ca aceste Intrebiri si aiba
legdturd cu proiectul de management si sé hu fie o Intrebare din categoria celor

prevézute la alin, (7). -

(7) Nu se adreseazi candidatului in’uebéui: referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicald, 1ethe etnie, sex, stalematenala si origine sociala.

(8) Intrebarile previzute la alin, (6) vor fi adlesate prin e~mail, la adresa prevazuta
In anunful de concurs, cu cel putin 24 de ;ore fnainte de data previzutd pentru
sustinerea publicd a plolecuﬂm de managemcnt Nu pot fi adresate direct Intrebari
de cétre pelsoanele aflate in sala unde se de<ifé$oa1a proba de concurs, cu exceptia

membrilor comisiei de conums »i

(9) In cazul in care ex1sta mai mult de 3 Intrebéri din partea persoanelor interesate
pentru acelasi candidat, cele 3 intrebiri vor fi trase la sorti dintre intrebarile
transmise prin e-mail conform alin. (8), Comisia de concurs va lua in considerare
doar intrebarile din partea persoanelor intere?ate care respectd conditiile de la alin.

10 ! ;,3

(10) In cazul in care nu ex1sta Intrebdri dm partea persoanelor interesate, foate

intrebdrile vor proveni de la. membm oomlsml de concurs.

‘J
Art. 18 : i
Intrebarile si raspunsurile 1 11* legatma cu sustmewa proiectului de management se
consemneazd in scris pun grija secretarului ¢omisiei de concurs i se semneaza de
cétre membrii comisiei si de citre candidat, Proba constand in sustinerea publici si
evaluarea proiectului de management se inregistreazd audiovideo, iar fisierele
rezultate se inregistreazi pe suport DVD, care se arhiveazd Impreund cu
documentele concursului. :

Art. 19 Dupi finalizarea probei, fiecare mgmbru al comisiei de concurs preda
presedintelui comisiei figa privind evaluarea abilitdfilor manageriale, completatd
conform modelului previzut 11 anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 20

(1) In urma sustinerii proieciului de m'magement membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmeticd intre nota acordatd pentru evaluarea
plolectulul de management §,1 nota privind 'evalualea abilitatilor manageriale ale

candidatului.




(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membry al
cornisiei de concurs. ‘

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicirii

modelului cadru al g11le1 generale de evaluate, prevdzut in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, cu privire la confinutul plomotulul de management $i susfinerea
publicd a acestula. Modelul-cadru al g11161 genelale de evaluare a proiectului de

~management poate fi adaptat de cétre com1s1a de concurs.

(4) Nota privind evaluar e’a abilitdtilor managenale ale candidatului se stabileste in
baza completarii figei puvmd evaluarea abxlﬂ;dtl or manageriale.

5) La medii egale, departajarea cand1da§1lm se face dupd nota acordatd ponu u
evaluarea proiectului de management, iar laxmentmelea egalitatii, dupd expenenf,a

nmnagenala asa cum 1ezu1'ca din curriculum yitae.
: 'l

Art, 21

(1 )Rezultatele in urma desfdsuririi probei referitoare la sustinerea publicd s
evaluarea proiectului de management se afiseazd la sediul institutului si se publicd
concomitent pe pagina de internet a unitétii brganizatoare a concursului, In termen
de 24 de ore de la ﬁnalizaréa probei.

}
(2) Candidatii au dreptul sé conteste 1ezultat'ele in termen de 24 de ore de la data
publicdrii rezultatelor, ;

(3) Contestatiile se solu@oneaza de comig 1a de solutionare a contestatiilor in
termen de 48 de ore de la data expiririi telménu lui de depunere a acestora,

v i

(4) Rezultatele finale ale concursului se aﬁgeaza la sediul institutului gi se publica
concomitent pe pagina de;? internet a acestuia dupi finalizarea perioadei de
contestatii sau, dupd caz, dupa solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale
Art. 22 “

(1) In termen de 48 de o1e de la ﬁna112a1‘ea concursului sau, dupd caz, de la
rezolvarea contesta;u or, plegedmtele comlsm de concurs Tnainteazd consiliului de
administratie al spitalului procesul-verbal du rezultatele concursului, semnat pe

fiecare pagind de catre toti membrii comisiei fde concurs.

i

(2)Consiliul de administratie al Spitalulut Ola$enesc Dr.Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu inainteazd pnma1u1u1 Orasujui Bumbesti-Jiu plocesul -verbal cu
rezultatele concursului, in vederea emiterii mdmulm de numire In functie pentru

persoana desemnatd céstigdtoare. *
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Art. 23 ;: :

i

(1) Numirea in functié de manager al‘spitalului. public se face prin act

administrativ al primarului orag;ulm Bumbedti-Jiu , In baza prevederilor Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanataﬁn 1epubl1ca‘ca cu modificdrile si
completdrile ulterioare. |

i

(2) Managerul numit in pondlm e alin, (1) incheie contract de management cu
primarul orasului Bumbestl -Jiu, potrivit legil, pe o perioadd de maximum 4 ani, ]
baza prevederilor Legii 111 95/2006, republicatd, cu modificarile si complehu e
ulterioare.

Art, 24

Dosarele de inscriere la concurs, lucririle serise ale candidatilor, precum si toate
documentele Intocmite in legdturd cu organizarea si desfisurarea concursului
pentru funcfia de manager, inclusiv Inregistrarea sau consemnarea intrebirilor si
rdspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se pistreazi de citre
Spitalul Ordgenesc Bumbesti-Jiu, potrivit legii.

Manager @omp.R.U:N.O.S.
Ing.ec.Aurel Stol@J b S\ Be.Gutescu Tlie
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ANEXA nr. 1

la Regulamentul de organizare i desfasurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de
manager -persoand fizick al Splf alului Ordgenesc Dr.Gheor ghe- Constantinescu
Bumbesti-Jiu

Model-cadru de grild generald de evaluare a proiectului de management

[.Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte labe oportunitati, amenintiri) - 2 p

3.Identificarea problemelor c1moe 0,5p

4.Selectionarea unei plobleme/unm probleme pnontale cu motivarea alegerii facute -
0,5p

5.Dezvoltarea  proiectului ‘de  management pentru  problema  prioritard
identificatd/problemele prioritare identificate - 6 p

ayScop-1p
b)Obiective - 1 p
c)Activitdti - 1 p
- definire (0,25 p)
- Incadrare In timp - grafic Gantt (O 25p)

- resurse necesare - umane, matenale financiare (O 25 p) - responsabilitéti (0,25 p)
d)Rezultate agteptate - 1 p

¢)Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
fCunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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ANEXA nr. 2

la Regulamentul de organizare $i desfisurare a congursului pentru ocuparea functiei de
manager -persoand fizica al Spitalului Ordsenesc Df.Gheorghe- . Constantinescu

. Bumbesti-Jiu . g_

l

FISA PRIVIND : EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
Consiliul Local Bumbesq Jiu Spitalul Omsenesc Dr.Gheorghe Constantinescu

Bumbesti-Jiu

FISA  PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
Candidat: nume, Prenume c.....ooovmvnrene

1. Aptitudini de comunicare - Excelente (10-9,50) - Foarte bune (9,49-9,00) -
Acceptabile (8,99-7,00) - Minime (6,99—5,00? - Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analizi, éintezé strategie $i planificare - Excelentd (10-9,50) -
Foarte bund (9,49-9,00) - Acceptabild (8 99-7,00) - Minim& (6,99-5,00) -

Insuficientd (4,99-1,00) " 4

{
3. Abilita{i/Experientd In gestionarea resuréelor umane - Excelentd (10-9,50) -
" Foarte bund (9,49-9,00) - Acceptabild (8,99-7,00) - Minima (6,99-5,00) -
Insuficientd (4,99-1,00) | :
4, Aptitudini de gestionarea a conflictelor $i;a sifuatiilor de crizd - BExcelente (10-
9,50) - Foarte bune (9,49-9,00) - Accep‘cabﬂe (8,99-7,00) - Minime (6,99-5,00) -
Insuficiente (4,99-1,00) :

5. Cunoasterea si Capacuatea de a pune in practicé legislatia relevantd In domeniul

sanitar - Bxcelentd (10-9,50) - Foarte buna (9,49-9,00) - Acceptabild (8,99-7,00) -

Minimé (6,99-5,00) - Insuficienta (4,99- 1,009
6. Alte aptitudini si abilitéfi manageriale - Excelente (10-9,50) - Foarte bune
(9,49-9,00) - Acceptabile (8 99-7,00) - Minime (6,99-5,00) - Insuficiente (4,99-

1,00

Nota obtinutd™): wvvverveiiennn, i

" Bvaluator (membrul comisiel ¢e concurs), voiviriin,




SEMNALULA vvvvirvrivsinn, -
Data ........

*)Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor
acordate la fiecare dintre cei 6 indicatori evaluafi.

Manager | :Comp.R.U.N.O.S.

Ing.ec.Aurel Stolcjanu ec.Gutescu Ilie
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